\b @NSU
\5“ fi

Apprentissage — Rappel du contexte

Clémence AGRAPART, CMFI INSU

e insu.cmfi@cnrs.fr
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'apprentissage a I'INSU

e 4

* Qu’est-ce que l'apprentissage ? * Pourquoi ?

NG

> L’ Apprentissage : est un dispositif de formation ouvert » Transmettre un savoir faire

aux jeunes. > S’'impliquer dans la formation
LU'apprentissage associe une période de formation deshetuﬂlants aux metiers de la
théorique (en « CFA » Centre de Formation des Apprentis) recherche
et une formation pratique en entreprise e.g Laboratoire > Créer ou faire perdurer un
CNRS. vivier de compétences au sein

Elle permet aux jeunes d’acquérir simultanément des de l'unité (attractivite)

. ’ 7 .
connaissances et de I'expérience. > Renforcer les FeSSOUCes

humaines sur des métiers en

Le CNRS recrute des jeunes en apprentissage, pendant des _
tension

périodes allant de un a trois ans, sur tous les métiers du
CNRS et a différents niveaux.
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'apprentissage a I'INSU

. [

* Quelques acteurs clés * Leursroles ?
v’ Vérifier la cohérence du projet
» La/Le Maitre d’Apprentissage d’apprentissage
> La/Le Référent(e) | v Assurer 'adéquation entre le projet
Apprentissage coté DR / SRH d’apprentissage et la formation de
I'apprenti.e visé.e
» La CMFI INSU
— v/ Accompagner tout au long de la
> Le DAT INSU campagne les porteurs
> Le Laboratoire (DU/DT) v’ Assurer les interactions avec les

services formation CNRS
(Délégations et/ou SFIP (Service de |
Formation et Itinéraires AU CNRS
Professionnels du CNRS)) J QR e
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Les contacts

* Chargée de Mission Formation INSU :
Clémence AGRAPART (clemence.agrapart@cnrs.fr)

» Examine I'’ensemble des dossiers pour les unités qui relévent de I'INSU

» Vérifie le dossier et notamment que la thématique visée par le contrat d’apprentissage
correspond aux priorités scientifiques de I'INSU

» Emet un avis argumenté favorable ou défavorable
» Classe les dossiers par ordre de priorité et fournit un commentaire détaillé des dossiers

» Suit pour I'INSU les dossiers jusqu’au recrutement de I'apprenti.e
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Les contacts

Les référents apprentissages en Délégation :

Délégations Régionales Référents apprentissage

DRO1 - lle-de-France Villejuif

Houcin ZERROUG / Sophie CALOTA

DRO2 - Paris-Centre

Franck EL SHEBINI

DRO4 - lle-de-France Gif-sur-Yvette

Allison ALLEAUME

DRO5 - lle-de-France Meudon

Benoist BEMAIM / Caroline HUBERT

DROG - Centre Est

Sylvie DANIN

DRO7 - Rhéne Auvergne

MNoélla ROCHA

DRO8 - Centre Limousin Poitou-Charentes

Angélique BELOUET

DR10 - Alsace

Rebecca OMMES / Emmanuelle STRAUE

DR11 - Alpes

Stéphanie MARTIN

DR12 - Provence et Corse

Agnés FAUDUET

DR13 - Occitanie Est

Fanny VERHILLE

DR14 - Occitanie Ouest

Eric ROUDEY [ Séverine PAYRAU

DR1S5 - Aguitaine

Catherine DHELIAT / Elise DOUAT

DR16 - Paris-Mormandie

Isabelle POUVATCHY

DR17 - Bretagne et Pays de la Loire

Christéle GOUR

DR18 - Hauts-de-France

Aurélie AVEZ / Camille PLOUVIER

DR20 - Cote d'Azur

Pierrette FINSAC
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Et dés le souhait de
déposer un projet




Le Maitre d’Apprentisssage (MA)

Niveau preparé

* Doit Satisfaire la condition : de lapprenti

NB : seuls les agents titulaires peuvent se FYTrr MuT iy
proposer comme maitre d’apprentissage. [T
Un agent en CDD ou un fonctionnaire
stagiaire ne peut étre désigné comme
maitre d’apprentissage.

NON NON NON oul Ooul

* Doit disposer de compétences nécessaires a la transmission efficace de ses savoir-faire
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Le Maitre d’Apprentisssage (MA)

\5 Se poser les questions :

 En ai-je I'envie, la disponibilité, la compétence ?

* Environnement / contexte de l'unité d’accueil ?

* Objectifs de la mission confiée a I'apprenti.e dans I'unité d’accueil ?

* Description des missions ou projets confiés a 'apprenti.e

(a décliner sur la durée totale du contrat) ?

 Modalités de suivi envisagées par le maitre d’apprentissage*

pour organiser le suivi et la progression de l'apprenti.e en relation avec sa formation théorique ?
« Comment vont étre financés les frais de formation ?

* Des formations existent et sont délivrées pour les futur(e)s MA
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Point apprentissage 2023 — 2024 .

\) Prochaine campagne (2024) :

Ouverture prochaine en décembre — janvier

Calendrier 2023 pour exemple :

Janvier a mai : Au fil de I'eau

°Dossier a déposer aprés échange avec DR/CMFI INSU pour
pré-validation

*Validation par les DRH

°Avis INSU

*Validation et publication de l'offre d’apprentissage par le
SFIP/DRH

Juin/septembre/octobre : Formation MA proposée

> Septembre : Accueil de I'apprenti(e) dans 'unité

AN

ANERN

ANERN

\¢ |

Compléter les rubriques qui constituent le formulaire de
demande® (espace Core CNRS dédié)

Puis accompagner votre dossier des documents suivants :
CV du maitre d'apprentissage

Organigramme de l'unité d'accueil (la position du maitre
d’apprentissage dans I'organigramme doit étre entourée)
Les frais de formation sont pris en charge par le
laboratoire : une attestation signée du directeur de
laboratoire précisant le montant des frais de formation
pris en charge par l'unité

lettre d'engagement du maitre d'apprentissage candidat
le ou les programme(s) de formation du diplome préparé
par I'apprenti

la fiche projet*

I'offre de formation - apprentissage™

* Des modeéles vous seront fournis
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Point apprentissage 2023 — 2024 :

Formulaire dossier MA DOSSIER MAITRE D'APPRENTISSAGE
MA validés

0000000000000

CMFI| - Coordonnées

CARACTERISTIQUES DU MAITRE D'APPRENTISSAGE (1/7)
CE040000 000000000

Délégation dont reléeve le maitre d'apprentissage I v I

Bilan apprentissage 2024

— Formulaire bilan apprenti
2024

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

- Bilan apprenti 2024

Formulaire bilan MA

OFFRE DE FORMATION — APPRENTISSAGE

Intitulé de I'offre™ :
Service d'affectation® :

Type de contrat® : apprentissage

Niveau de diplome préparé™ :

Domaine d'activité du poste proposé® :

Pays™ : France

Lieu d'affectation :

Localisation du poste (Ville / Région / Pays)* :
Date de début du contrat (meis / année)* :
Durée du contrat (durée fixe / durée variable) :
Adresse mail de contact pour postuler® :
MNumére de téléphone de contact :

S —
@ Fiche du projet confié a 'apprenti-e

Campagne apprentissage 2023/20214

S Maitre d’apprentissage candidat -

anironnement | contexte de I'unité d’accueil :

Description du poste*

Objectifs de la mission confiée a I'apprenti-e dans I'unité d’accueil :
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Point Apprentissage 2023 — 2024 : h
\&

ﬁrojets 2023 déposés : \

e 19 dossiers INSU validés

* Tendance a la hausse des recrutements :
Objectif 2023 : 120 apprenti(e)s recruté(e)s

v' 7 dossiers en BAP E \ Retour SFIP 2022 : Sur 98 dossiers, 88
recrutements effectifs

* BAP Jappuyées

K‘/ 1 dossier en BAP B / * Processus simplifié

e (Codlts de formation CFA qui augmentent
j (~7kE/an)

- Bilan début novembre 2023 : 16 apprenti(e)s INSU accueili(e)s en 2023

v' 10 dossiers en BAP C

v' 1 dossier en BAP A \>
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Merci pour votre attention

Clémence AGRAPART, CMFI INSU

e insu.cmfi@cnrs.fr

Liens utiles :
https://intranet.cnrs.fr/Cnrs pratique/recruter/formation/Pages/apprentissage.aspx
https://intranet.cnrs.fr/instituts/insu/formation/Pages/default.aspx

AU CNRS

Dispositif et Acteurs
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